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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

• Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил 
оказания платных образовательных услуг»; 

• Гражданским кодексом РФ; 
• Законом РФ «О защите прав потребителей»; 
• Уставом АНО ПО Московский колледж «ЦифраТех» (далее - Организация); 

1.2. Настоящее Положение определяет виды, размеры, основания и порядок предоставления 
скидок (льгот) по оплате образовательных услуг обучающимся Организации. 
1.3. Скидки предоставляются на основании письменного заявления 
заказчика/обучающегося и документов, подтверждающих право на льготу (форма 
заявления- Приложение №1) 
1.4. Скидки не суммируются. При наличии оснований для применения нескольких скидок 
применяется одна — наибольшая по размеру. 
1.5. Скидки применяются только к договорам, заключенным после вступления в силу 
настоящего Положения, если иное не предусмотрено дополнительным соглашением. 

 

2. Общие (категориальные) скидки 

 

№ Категория 
Размер  

скидки, руб. 
Подтверждающий документ 

2.1 
Одновременное обучение 2х 
и более детей (на второй и 
последующий договор) 

20 000 
Копии свидетельств о рождении 
детей, действующий договор на 
первого ребенка 

2.2 Инвалиды 20 000 Справка МСЭ (копия) 

2.3 Сироты 20 000 
Удостоверение / справка из 
органов опеки 

2.4 Многодетные 20 000 
Удостоверение многодетной 
семьи 

2.5 Скидки для партнеров 20 000 
Договор о партнерстве / 
служебная записка 

2.6 
Действующие клиенты 
(продление обучения) 

20 000 
Действующий договор об 
оказании услуг 



№ Категория 
Размер  

скидки, руб. 
Подтверждающий документ 

2.7 Военные мобилизованные 30 000 
Справка из воинской части / 
удостоверение 

2.8 
«Антиконкурент» (переход 
от другой образовательной 
организации) 

25 000 
Договор с другой организацией, 
справка об обучении 

2.9 «Приведи друга» 
10 000 (на 
первый платеж) 

Заявление от действующего 
клиента, договор «друга» 

2.10 «После других программ» 

20 000 от 
стоимости 
первого года 
обучения 

Сертификат / справка об участии 
в лагере 

2.11 
Сертификат после каникул 
или мастер-класса 

1000 руб. 
(фиксированна
я скидка) 

Сертификат, выданный 
Организацией 

 

3.Скидки (льготы) в зависимости от периода оплаты обучения 

 

Условие оплаты 
Скидка, 

руб. 
Примечание 

Единовременная за весь период обучения по программам:  

09.02.13 Интеграция решений с 
применением технологий 
искусственного интеллекта  

110 000 
При оплате за весь период 
обучения 

09.01.03 Оператор 
информационных систем и 
ресурсов 

60 000 
При оплате за весь период 
обучения 



Условие оплаты 
Скидка, 

руб. 
Примечание 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 80 000 
При оплате за весь период 
обучения 

Единовременно при оплате за год по 
всем программам СПО 

20 000 – 

Единовременно при оплате за 
семестр по всем программам СПО 

10 000 – 

 

4. Порядок предоставления скидки 
4.1. Заказчик или обучающийся подает, при обучении в г. Калининграде, на имя директора 
Организации, а при обучении в филиале - на имя руководителя филиала, письменное 
заявление о предоставлении скидки с приложением подтверждающих документов согласно 
настоящего Положения. 
4.2. Заявление регистрируется в учебной части Организации и передается на рассмотрение 
директору либо руководителю филиала. 
4.3. При положительном решении издается приказ о предоставлении скидки с указанием: 

• Ф.И.О. обучающегося / заказчика; 
• наименования образовательной программы (продукта); 
• основания для скидки; 
• размера скидки в процентах или фиксированной сумме; 
• срока действия скидки (если применимо). 

4.4. Скидка фиксируется в дополнительном соглашении к договору об оказании платных 
образовательных услуг или в самом договоре при его заключении. 
4.5. В случае изменения обстоятельств, дающих право на скидку, заказчик/обучающийся 
обязан уведомить Организацию в течение 10 рабочих дней. Скидка может быть 
пересмотрена или отменена. Организация вправе самостоятельно проверять наличие 
(отсутствие) или прекращения оснований для предоставлении скидок (льгот) по оплате 
платных образовательных услуг 
4.6. Скидки, установленные в зависимости от периода оплаты обучения, применяются в 
зависимости от выбранного графика и формы оплаты автоматически при соблюдении 
условий, если заказчик не заявил об отказе от скидки. 

9. Заключительные положения 
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 
Организации. 
5.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом директора Организации. 
5.3. Положение обязательно для исполнения всеми структурными подразделениями и 
работниками Организации. 
5.4. Положение размещается на официальном сайте Организации и на информационных 
стендах. 
5.5. Предоставление скидок (льгот) по оплате платных образовательных услуг является 
правом, а не обязанностью Организации, за исключением тех, предоставление которых 
обязательно в соответствии с действующим законодательством. 



5.6. Предоставленная скидка (льгота) по оплате за обучение может быть отменена Приказом 
руководителя Филиала в случае: 
- нарушение условий договора на обучение со стороны Заказчика и\или Обучающегося; 
- несоблюдение Обучающимся Устава Организации и\или Правил внутреннего распорядка 
и иных локальных нормативных актов Организации; 
- отпали основания для предоставления скидки (льготы); 
- наличия не исполненных финансовых обязательств со стороны Заказчика и\или 
Обучающегося по оплате обучения; 
- наличия непогашенных академических задолженностей со стороны Обучающегося. 
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